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12 Aneks Nr 5

‘*’#k)

do Regulaminu Wynagradzanla Mlejsklego Zespoiu Oplekl Zdrowotnej

i Nr2z16.05.2007 r.

W Regulaminie Wynagradzania Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej
we Wioctawku wprowadza sie nastepujace zmiany :

§1

Art. 10 ust.2 lit "b "otrzymuje brzmienie:

"b) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
pracy wykonywanej w porze dziennej w niedzielg i Swieta oraz dni wolne

od pracy wynikajgce z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy."

§2

Art. 14 otrzymuje brzmienie:

"1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w dni wolne od pracy tj. w niedziele
i Swieto pracodawca obowigzany jest zapewni¢ inny dzien wolny
od pracy: .
1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajgcych lub nastepujgcych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego,

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w niedziele lub $Swieto pracownikowi przystuguje dodatek

do wynagrodzenia w wysokoéci okreslonej art. 12 ust. 1 pkt. 1 za kazdg
godzine."

§ 3

Art. 15 otrzymuje brzmienie:

1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy
wykonujacy zawod medyczny, zatrudnieni w zaktadzie *opieki zdrowotnej
przeznaczonym dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania
catodobowych $wiadczen zdrowotnych, mogg ;byé zob.owia‘zani

do petnienia w tym zakfadzie dyzuru medycznego.



2. Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy.

3. Praca w ramach dyzuru medycznego moze by¢ planowana
w wymiarze ponad 37 godzin i 55 min. przecietnie na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym (liczona jako suma czasu pracy
I czasu dyzuru),

4. W przypadku przekroczenia obowigzujacych norm czasu pracy dyzur
medyczny rozliczany jest jak godziny nadliczbowe. Przy dyzurach
medycznych nie stosuje si¢ przepisow o pracy w dni wolne wynikajace
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy oraz o czasie pracy kadry
kierowniczej.

5. Pracownicy okresleni w ust.1 |, po wyrazeniu zgody na pi$émie, mogg by¢
zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. W takim przypadku nie

obowigzuje roczny limit godzin pracy w godzinach nadliczbowych.

D

. Za prace ponad przecigtnie 48 godz. na tydzien przystuguje wynagrodzenie
jak za nadgodziny. .

7. Pracownik moze cofng¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajgcym

przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym

informujac o tym pracodawce na pismie, z zachowaniem miesiecznego

okresu wypowiedzenia.

o

. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie , dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego
zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do

przepracowania w danym miesigcu."

§4

Art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie :

" 2. Za kazdg godzine pozostawania w gotowos$ci do udzielania swiadczen
zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego obliczanej zgddnie z art. 15 ust.
g "



Ll

§5
»labela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego” |,
stanowigca Zaiacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Miejskiego
Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wioctawku , otrzymuje brzmienie

okreslone w Zatgczniku do niniejszego Aneksu.
§6

Postanowienia Aneksu obowigzuja z mocg od dnia 1.01.2008 r.
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Tabela Miesigcznych Stawek Wynagrodzenia Zasadniczego obowigzujaca od dnia
01.01.2008r. w Miejskim Zespole Opieki Zdrowotnej Spotka z 0.0 we Wioclawku.

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie
w zi
1 2 3
. | L. Pracownicy

DzialalnoSci

Podstawowej

1. - Zastepca kierownika zakladu ds.lecznictwa 3000-6000

2. - Naczelna pielegniarka 2500-5000

3. - Kierownik komorki organizacyjnej, z zastrzezeniem Ip.7i19 | 2000-5000

4. - Zastepca kierownika komorki organizacyjnej,0 ktorym 2000-4900
mowa w Ip.1

5. - Starszy asystent, z zastrzezeniem Ip. 9 2000-4900

6. - Straszy specjalista 1800-4800

L - Kierownik komorki organizacyjnej lecznictwa 1800-4800
odwykowego

8. - Inspektor ds.gospodarki lekami 1800-4800

9. - Specjalista,starszy asystent (lekarz diagnosta labolatoryjny 2000-4800
magr fizjoterapii i fizykoterapii)

10. - Asystent(lekarz, diagnosta labolatoryjny,mgr fizjoterapii i 2000-4500
fizykoterapii)

11. - Specjalista terepii uzaleznief 1800-4500

12. - Inspektor ochrony radiologicznej I° 1800-4500

13. - Miodszy asystent (lekarz,diagnosta labolatoryjny, mgr 1500-4400
fizjoterapii i fizykoterapii)

14. - Starszy felczer,felczer 1500-3300

15. - Przetozona pielggniarek 1500-3300

16. - Kierownik pracowni stomatologicznej 1500-3300

17. - Kierownik zespotu technikow medycznych 1500-3300

18. - Inspektor ochrony radiologicznej IT° i mr° 1500-3300

19. - Kierownik komorki organizacyjnej : opiekunczo- 1200-3200
lecznieczej, leczniczo-wychowawczej, ztobka

20. - Kierownik sekcji statystyki medycznej i dokumentacji 1200-3000
chorych

21. - Zastepczyni przelozonej pielegniarek 1200-3000

22 - Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca pracg innych 1200-3000
pielegniarek

23. - Specjalistka pielggniarka,potozna 1600-3200

24, - Starsza:pielegniarka,pielegniarka srodowiskowa, 1500-3000
potozna,potozna srodowiskowa, pielegniarka w srodowisku
nauczania i wychowania

28, - Starszy: technik medyczny,instruktor higieny,terapeuta 1600-3000
zajeciowy instruktor terapii uzaleznien,dyspozytor,ratownik
medyczny

26. - Starsza:higienistka stomatologiczna,higienistka szkolna 1200-2900




27. - Pielegniarka,potozna 1200-2800

28. - Pielggniarka srodowiskowo rodzinna,pielggniarka w 1200-2800
srodowisku nauczania i wychowania

29, - Higienistka stomatologiczna,szkolna 1200-2800

30. - Technik medyczny,instruktor higieny,terapeuta 1200-2800
zajeciowy,dyspozytor,ratownik medyczny

31. - Starszy: statystyk medyczny, pracownik 1200-2800
socjalny, dietetyczka,opiekunka dziecigca

32. - Instruktor terapii uzaleznien,opiekunka 1200-2500
dziecigca,dietetyczka

33. - Starsza:sekretarka medyczna,rejestratorka 1200-2400
medyczna,laborant

34. - Statystyk medyczny 1126-2400

35. - Asystentka stomatologiczna 1126-2100

36, - Sekretarka medyczna,rejestratorka medyczna 1126-2100

37. - Wykwalifikowana pomoc dentystyczna 1126-2000

38. - Laborant 1126-2000

39. - Operator ci$nieniowych sterylizatorow gazowych i 1126-2000
parowych

40. - Starsza :salowa,pomoc laboratoryjna 1126-2000

41. - Sanitariusz,salowa,pomoc laboratoryjna,pomoc apteczna 1126-1800

II.Pracownicy

administracji,

techniczni i

ekonomiczni

1. - Kierownik zakfadu

2. - Zastepca kierownika zakladu 2000-5000

3. - Gtowny ksiggowy 2000-5000

4. - Zastepca gtownego ksiegowego 2000-4500

5. - Radca prawny 2000-4000

6. - Kierownik komorki organizacyjnej 1600-4000

7. - Starszy:specjalista,informatyk 1600-3500

8. - Specjalista, informatyk 1400-3400

9, - Specjalista ds.bezpieczenstwa i higieny pracy 1300-3300

10. - Inspektor ds bezpieczenstwa i higieny pracy  * 1300-3200




11. - Inspektor ds.obronnych i rezerw 1300-3100
12. - Inspektor ochrony przeciwpozarowej 1200-3000
13. - Starszy: inspektor,rewident zaktadowy ksiggowy,technik 1200-3000
informatyk
14. - Inspektor ksiggowy,technik informatyk,starszy kasjer 1126-2800
LS. - Starszy magazynier 1126-2500
16. - Starszy referent 1126-2200
17. - Kasjer 1126-2200
18. - Magazynier 1126-2100
19. - Referent,archiwista, sekretarka 1126-2000
20. - Starsza maszynistka 1126-1800
21, - Maszynistka 1126-1600
22, - Telefonistka 1126-1500
I11. Pracownicy
gospodarczy i
obslugi
1. - Konserwator urzadzen technicznych 1126-2100
2. - Hydraulik,s’lusarz,elektromechanik,tokarz, 1126-2100
elektryk,spawacz,szef kuchni i inne
3. - Kierowca 1126-2000
4. - Robotnik gospodarczy 1126-1700
5. - Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym 1126-1500
6. - Starszy:dozorca,portier ) 1126-1500
7. - Dozorca,portier,straznik,szatniarz, sprzataczka i inne 1126-1500




Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny
i stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Dodatek
Funkcyjny w zi
1 2 3

I. Pracownicy

dzialalnosci

podstawowej

1. Zastepca kierownika zakfadu ds lecznictwa 400 - 800
Naczelna pielegniarka
Kierownik komorki organizacyjnej, z zastrzezeniem
Ip. 314
Kierownik apteki zakladowe;j

2 Zastepca Kierownika komorki organizacyjnej 300 - 600
Zastepca kierownika apteki zaktadowej
Przetozona pielegniarek

3. Zastepczyni przefozonej pielggniarek 200 - 500
Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca pracg
innych pielegniarek

Kierownik zspotu technikow medycznych
Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej

I1. Pracownicy

techniczni,
ekonomiczni i
administracyjni
1.
Kierownik zaktadu
2. Zastepca kierownika zakladu 300 - 600
Zastepca dyrektora ds.ekonomiczno-
administacyjnych
Glowny ksiggowy
3. Zastepca glownego ksiggowego 200 - 400
4. Kierownik:dziatu,oddziatu,sekcji stacji sanitarno- 200 - 400
epidemiologicznej
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