ANEKS Nr13
z dnia 14.01.2016r.

do Regulaminu Wynagradzania Miejskiego Zespolu Opieki Zdrowotnej Spélka z o.o.
we Wloclawku zmienionego Aneksami :

Nr 1z dn. 05.05.2006r, Nr 2 z dn. 16.05.2007r, Nr 3 z dn. 14.12.2007r.,
Nr 4 z dn. 09.10.2008r, Nr 5 z dn. 13.10.2008r. ,Nr 6 z dn. 01.07.2009r.,
Nr 7 z dn. 12.02.2010r., Nr 8 z dn. 10.11.2010r. , Nr 9 z dn.06.10.2011r.

Nr 10 z dn. 17.02.2014r., Nr 11 z dn. 07.03.2014r. oraz Nr 12 z dn. 09.12.2014r.

§1.

Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Wynagradzania Miejskiego Zespolu Opieki
Zdrowotnej Spotka z 0.0. we Wloclawku w :

1. ,, Taryfikatorze Kwalifikacyjnym” stanowigcym Zalgcznik Nr 2,

2. ,,Tabeli Miesi¢gcznych Stawek Wynagrodzenia Zasadniczego” stanowigcej Zalacznik
Nr 1,

3. ,Wykazie stanowisk , na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny i stawki dodatku
funkcyjnego ” stanowiacy Zalgcznik Nr 3.

§ 2.
Zmianie ulegajg :

1.W Dziale I1 kolumnie 2 ,, Taryfikatora Kwalifikacyjnego”:
a) punkt 1, ktéry otrzymuje brzmienie:
» kierownik zakladu —Prezes ”
b) punkt 2 ulega rozszerzeniu o nastepujacg tres¢ :
» = Dyrektor ds. Rozwoju ”

2. W ,Tabeli Miesi¢geznych Stawek Wynagrodzenia Zasadniczego ” w Dziale I1
po punkcie 1 zostaje dodany punkt ,,1 a” o tresci:

la. | - Dyrektor ds. Rozwoju 5.000 —9.000

3. W ,Wykazie stanowisk, na ktérych przysluguje dodatek funkcyjny i stawki dodatku
funkcyjnego ” po punkcie 1 w Dziale II zostaje dodany punkt,, 1 a” o tresci:




—

1a.

- Dyrektor ds. Rozwoju

400 - 3.000




